
La Mission French Tech s’associe à Handineo pour
favoriser l’inclusion du handicap dans l’écosystème Tech 

Handineo est heureux d’annoncer le soutien de la Mission French Tech pour la
1ère édition d’un programme dédié aux startups et scale-ups françaises dans le
cadre de la SEEPH 2022. 

Depuis 2020, la French Tech est engagée pour encourager et accompagner
l’écosystème Tech français dans la Diversité et l’Inclusion. Après avoir fédéré
plusieurs centaines de startups et scale-ups autour du Pacte Parité pour l’égalité
homme-femme, ce partenariat avec Handineo inscrit une volonté forte d’agir
pour l’emploi du handicap dans la Tech.

Ce programme propose un accompagnement sur 12 mois pour mettre en œuvre
une politique d’inclusion du handicap pour 10 startups ou scale-ups françaises,
co-financé par la French Tech à hauteur de 50%.

Le programme comprend plus de 40h de formation et d’ateliers mensuels
dispensés par des intervenants experts, séances individuelles avec un expert
dédié pour challenger les idées sur un sujet stratégique ou opérationnel et
soutenir dans sa mise en œuvre, ainsi qu’un suivi mensuel avec le responsable
du programme et plateforme de suivi de vos avancées avec des outils de mesure
d’impact social.

"Nous sommes ravis de soutenir les initiatives telles que celle d'Handineo 
qui s'engage pour un milieu professionnel plus inclusif. J'ai hâte de 

découvrir les 10 startups lauréates de la première édition et leurs bonnes 
pratiques pour rendre la French Tech plus adaptée à tous les talents !"

 
Charlotte Jestin, DG de La French Tech Grand Paris

CONTACTS : 
Robin Sicsic (Fondateur et CEO) : robin@handineo.fr / 0615912507
Emma Giraud (CMO) : emma@handineo.fr / 0634667499

Dossier de Presse : 
https://bit.ly/3glLjbV 

Kit de com Programme : 
https://bit.ly/3UEYp2B 
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Pourquoi un programme dédié à l’écosystème Tech ?
L’ambition de faire de la France une place forte de l’innovation, avec notamment
l’objectif de voir 100 licornes françaises d’ici 2030 par le gouvernement Macron,
confirme les enjeux de recrutement dans ce secteur (*1). Le secteur de la Tech
est reconnu comme actif sur les sujets de Diversité et d’Inclusion, Handineo a
pour objectif, avec ce programme, d’impulser un changement sociétal, relever les
défis du secteur ensemble et de leur permettre à leur tour de devenir des leaders
inspirants sur ces sujets, et pouvoir faire effet boule de neige sur tous les acteurs
de l’économie.

Quelques chiffres sur l’emploi et le handicap
12 millions de français en situation de handicap qui pour près 450 000
personnes, ont subi de grandes difficultés d’accès à l’emploi surtout après la
crise COVID(*2).
80% des entreprises ne respectent pas leur obligation légale d’emploi de
personnes en situation de handicap.*(*3)
75% des entreprises ont envie de passer à l’action mais n’ont pas les outils et les
ressources nécessaires pour le faire.(*4)

Quelques chiffres sur les recrutements dans l’écosystème Tech
En moyenne, une start-up du classement TECH500 a enregistré une croissance
de 61 % de ses effectifs entre mars 2021 et mars 2022. Plus de 23.000 emplois
ont été créés à cette même période par l'ensemble des acteurs retenus dans
l'étude pour atteindre près de 77.000 salariés.(*5)
46% des dirigeants de startups déclaraient fin 2021 avoir besoin
d’accompagnement sur les enjeux RH*, notamment pour réduire leurs difficultés
de recrutement.(*6) 

Sources : 
(*1)https://www.latribune.fr/technos-medias/innovation-et-start-up/french-tech-pourquoi-l-objectif-de-100-licornes-en-2030-d-emmanuel-
macron-est-modere-922375.html
(*2)https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-
04/N%C2%B016%20TB%20emploi%20ch%C3%B4mage%20national%20ann%C3%A9e%202021.pdf
(*3) https://blog.goalmap.com/handicap-au-travail/ Agefiph
(*4)https://clubetre.com/files/barometre-conference-de-presse.pdf /
https://forms.workday.com/content/dam/web/uk/documents/reports/fm-belonging-and-diversity-report-fy22-emea.pdf.
(*5) https://www.lesechos.fr/start-up/ecosysteme/french-tech-quelles-sont-les-start-up-qui-recrutent-le-plus-en-france-1400052
(*6) Rapport “l’emploi dans les start-up françaises”, France Stratégie, décembre 2021
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